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Показатели эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных 
образовательных учреждений высшего образования и работы их руководителей, находящихся в 

ведении Федерального агентства железнодорожного транспорта

N
п/п

Наименование
показателя

Периоди
чность

представ
ления

отчетност
и

Оценочные
значения

выполнения
показателей

эффективност
и

Максимальн
ое

количество 
баллов для 

ректора, 
первого 

проректора 
и

директоров
филиалов

Должностные лица, 
ответственные за 

выполнение показателя

1 2 3 4 5 6
1 Достижение в полном 

объеме установленных 
государственным 

заданием показателей, 
характеризующих объем 

и качество 
предоставляемых 

учреждением 
государственных услуг

Декабрь Показатель 
не выполнен

-10 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, проректор по 
КС и инфраструктуре, 

главный бухгалтер, 
директор АКО, 
кураторы ТПУ, 

начальник УПООП, 
начальник управления 

информатизации, 
начальник УВВР, 

начальник УК, 
начальник ОФПЗ, 

начальник управления 
инфраструктуры, 
начальник ОМТО, 
главный инженер, 

помощник ректора, 
помощник ректора по 

безопасности

Показатель
выполнен

10



2 Отсутствие в отчетном 
периоде фактов 

нарушений 
законодательства в 

образовательной и иной 
предусмотренной 

уставом деятельности, 
финансовой дисциплины

%

Ежекварт
ально

Наличие
нарушений

-10 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 

э производством, 
проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, проректор по 
КС и инфраструктуре, 
главный бухгалтер, 

директор АКО, 
кураторы ТПУ, 

начальник УПООП, 
начальник управления 

информатизации, 
начальник УВВР, 

начальник УК, 
начальник ОФПЗ, 

начальник управления 
инфраструктуры, 
начальник ОМТО, 
главный инженер, 

помощник ректора, 
помощник ректора по 

безопасности

Отсутствие
нарушений

10

3 Информационная 
открытость (наличие в 

открытом доступе 
механизмов и порядка 

распределения 
стимулирующего фонда 

(с участием независимых 
комиссий)

Ежекварт
ально

Показатель 
не выполнен

-5 Директора филиалов, 
первый проректор, 
помощник ректора, 
главный бухгалтер, 

начальник ОФПЗПоказатель
выполнен

0

4 Вхождение в рейтинги 
(международные, 

всероссийские)

Декабрь Показатель 
не выполнен

0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, проректор по 
КС и инфраструктуре, 

главный бухгалтер, 
директор АКО, 
кураторы ТПУ, 

начальник УПООП, 
начальник управления 

информатизации, 
начальник УВВР, 

начальник УК, 
начальник ОФПЗ, 

начальник управления

Показатель
выполнен

10



инфраструктуры, 
начальник ОМТО, 
главный инженер, 

помощник ректора, 
э помощник ректора по 

безопасности
5 Средний балл единого 

государственного 
э кз а ме н а студе нто в, 
принятых по результатам 
на обучение по очной 
форме по программам 
бакалавриата и 
специалитета за счет 
бюджетных 
ассигнований 
федерального бюджета

Декабрь Менее 60 0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по 
международным 

связям, директор АКО, 
кураторы ТПУ, 

проректор по учебной 
работе и связям с 

производством (в части 
балла целевиков)

60-65 5

66 и более 10

6 Удельный вес 
численности
и н остра иных студе нто в, 
обучающихся по 
программам 
бакалавриата, 
специалитета, 
магистратуры, в общей 
численности студентов 
(приведенный 
контингент)

Декабрь Менее 2% 0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 

производством 
проректор по 

международным 
связям, директор АКО,

2% и более 5

7 Число публикаций в 
изданиях,
индексируемых в 
информационно­
аналитической системе 
научного цитирования 
Scopus и (или) Web of 
Science, в расчете на 100 
научно-педагогических 
работников

Декабрь Менее 30 -10 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, директор АКО

От 30 до 69 0

70 и более 10

8 Количество цитирований 
публикаций, изданных за 
последние 5 лет, 
индексируемых в 
информационно­
аналитической системе 
научного цитирования 
Scopus и Web of Science, 
в расчете на 100 научно­
педагогических 
работников

Декабрь Менее 60 0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, директор АКО

От 60 до 99 5

100 и более 7



9 Количество цитирований 
публикаций, изданных за 
последние 5 лет, 
индексируемых в 
Российском индексе 
научного цитирования, в 
расчете на 100 научно­
педагогических 
работников

Декабрь Менее 700 0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 

» производством, 
проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, директор АКО

От 700 до 
1200

5
с

1200 и более 10

10 Объем доходов, 
полученных от научно- 
исследовательской 
деятельности в расчете 
на одного научно­
педагогического 
работника, тыс. рублей

Декабрь Учреждение 
не находится 
в числе 50% 

учреждений с 
наибольшим 
абсолютным 
значением 

объема 
доходов от 

научно- 
исследовател 
ьских работ в 

расчете на 
одного 
научно- 

педагогическ 
ого работника

0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, директор АКО

Учреждение 
находится в 
числе 50% 

учреждений с 
наибольшим 
абсолютным 
значением 

объема 
доходов от 

научно- 
исследовател 
ьских работ в 

расчете на 
одного 
научно- 

педагогическ 
ого работника

5

11 Обеспечение развития 
единой межвузовской* 
цифровой среды, 
консолидирующей 
образовательный и 
исследовательский 
контенты, цифровые

Декабрь Показатель 
не выполнен

0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по



сервисы, сервисы, 
внутренние и внешние 
взаимодействия, для 
всех групп пользователей 
*вузы,
подведомственные
Росжелдору

Показатель
выполнен

3

о

международным 
связям, директор АКО, 
начальник управления 

информатизации

12 Реализация
образовательных
программ с
использованием
дистанционных
технологий

Декабрь Показатель 
не выполнен

-5 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, директор АКО, 
начальник управления 

информатизации

Показатель
выполнен

5

13 Удельный вес 
численности работников, 
прошедших обучение по 
дополнительным 
образовательным 
программам в области 
цифровой грамотности, 
%

Декабрь Менее 40 0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 
директор АКО, 

начальник управления 
информатизации

40-60 2

61 и более 5

14 Соблюдение сроков и 
полноты исполнения 
ПФХД

Ежекварт
ально

Не
выполнено

-5 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, проректор по 
КС и инфраструктуре, 

главный бухгалтер, 
директор АКО, 
кураторы ТПУ, 

начальник УПООП, 
начальник управления 

информатизации, 
начальник УВВР, 

начальник УК, 
начальник ОФПЗ, 

начальник управления 
инфраструктуры, 
начальник ОМТО, 
главный инженер, 

помощник ректора, 
помощник ректора по 

безопасности

Выполнено 0

15 Освоение целевых Октябрь Менее 76 0 Директора филиалов,



субсидий в части 
капитального ремонта (% 
кассовых расходов)

76-99 2 первый проректор, 
проректор по КС и 
инфраструктуре, 

главный бухгалтер,
5 начальник УПООП, 

начальник ОФПЗ, 
начальник управления 

инфраструктуры, 
начальник ОМТО, 
главный инженер, 

помощник ректора, 
помощник ректора по 

безопасности

Декабрь 100 2

с

16 Своевременность выплат 
стипендии и иных мер 
социальной поддержки 
обучающихся

Ежекварт
ально

Не
выполнено

-5 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 

производством главный 
бухгалтер, начальник 

ОФПЗ.

Выполнено 0

17 Отношение средней 
заработной платы 
профессорско- 
п ре п ода вател ьс ко го 
состава, (из всех 
источников) к средней 
заработной плате в 
соответствующем 
субъекте Российской 
Федерации

Ежекварт
ально

Не выполнен 0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по научной 
работе, главный 

бухгалтер, начальник 
ОФПЗ, директор АКО.Выполненный

норматив
3

18 Динамика роста 
(увеличения) доходов 
отчетного периода из 
средств от приносящей 
доход деятельности по 
сравнению с 
аналогичным отчетным 
периодом в предыдущем 
году, в %

Ежекварт
ально

Менее 0 0 Директора филиалов, 
первый проректор, 

проректор по учебной 
работе и связям с 
производством, 

проректор по научной 
работе, проректор по 

международным 
связям, проректор по 
КС и инфраструктуре, 

главный бухгалтер, 
директор АКО, 
кураторы ТПУ, 

начальник УПООП, 
начальник управления 

информатизации, 
начальник УВВР, 

начальник УК, 
начальник ОФПЗ, 

начальник управления 
инфраструктуры, 
начальник ОМТО, 
главный инженер, 

помощник ректора,

0-5 2

6-10 5



помощник ректора по 
безопасности*

*без учета снижения % стимулирования, так как сумма стимулирующей выплаты 
рассчитывается от суммы дохода.


